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	EN English version 
	Familiarize yourself with the Dott Code of Conduct  
	Fair Treatment 
	We do not tolerate corruption  
	We take care of Dott’s assets  
	We do not tolerate anti-competitive behaviour  
	We preserve our confidential information and comply with ​data privacy  
	We promote a healthy and safe work  
	environment   
	🇪🇬 Arabic version 
	 
	تعرّف على قواعد السلوك الخاصة بشركة Dott  
	المعاملة العادلة 
	لا نتسامح مع الفساد  
	نحافظ على أصول وممتلكات Dott  
	نتجنب تضارب المصالح  
	لا نتسامح مع السلوكيات المانعة للمنافسة 
	   
	نحافظ على سرية معلوماتنا ونلتزم بخصوصية البيانات 
	نعزز بيئة عمل صحية وآمنة   
	🇮🇹 Italian version 
	 
	Scopri il Codice di Condotta di Dott  
	Trattamento equo 
	Non tolleriamo la corruzione  
	Trattiamo con attenzione​i beni aziendali  
	Evitiamo i conflitti d’interesse 
	Non tolleriamo comportamenti anticoncorrenziali  
	Proteggiamo le informazioni riservate e rispettiamo la privacy dei dati  
	 
	 
	Promuoviamo un ambiente di lavoro sano e sicuro   
	🇵🇱 Polish version 
	Zapoznaj się z Kodeksem Postępowania Dott 
	Niniejszy dokument ma na celu ułatwienie zapoznania się z kluczowymi zasadami Kodeksu Postępowania Dott, ale nie zastępuje Kodeksu Postępowania. Nadal jesteś odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu Postępowania w formie, w jakiej został napisany. 
	 Uczciwe traktowanie  
	★​Utrzymujemy środowisko pracy wolne od dyskryminacji, molestowania i zastraszania. 
	★​Pracownicy traktują innych z godnością i szacunkiem i sami są w ten sposób traktowani. 
	★​ Nie tolerujemy żadnej formy rasizmu i nikt nie może być dyskryminowany ani faworyzowany. 
	★​ Dopuszczamy różne opinie, otwarcie rozwiązujemy problemy i wspólnie szukamy rozwiązań.​​ 
	Nie tolerujemy korupcji  
	★​Nie udzielamy płatności, przysług ani innych świadczeń pieniężnych w celu wygrania kontraktów lub uzyskania korzyści dla Dott lub innych osób. 
	★​Nie próbujemy wpływać na transakcje handlowe z przedsiębiorstwami prywatnymi poprzez dokonywanie lub otrzymywanie nielegalnych płatności. Nie możesz otrzymywać płatności od dostawców w zamian za transakcje z Dott. 
	★​Zawsze zwracamy szczególną uwagę, aby uniknąć nawet pozorów niewłaściwego postępowania.​​ 
	Dbamy o własność Dott  
	★​Chronimy własność Dott i obchodzimy się z nimi ostrożnie. Nie wykorzystujemy aktywów Dott w niewłaściwy sposób, do celów osobistych lub nieautoryzowanych. 
	★​Zapewniamy, że zawsze podejmowane są odpowiednie kroki w celu ochrony interesów Dott, w szczególności własności intelektualnej i innych tajemnic firmowych, dokumentów i nośników danych, przed nieuprawnionym dostępem osób trzecich i nieuprawnionym wykorzystaniem przez osoby trzecie.  
	Unikamy konfliktu interesów  
	★​Unikamy rzeczywistych lub pozornych konfliktów interesów – gdy Twoje osobiste interesy kolidują z najlepszymi interesami Dott. Nie możesz nabywać towarów ani usług od przyjaciół, rodziny ani firmy, w której masz osobisty interes. 
	★​Wszystkie nasze decyzje są podejmowane wyłącznie na podstawie obiektywnych kryteriów i nie pozwalamy, aby kierowały nami osobiste interesy lub relacje. 
	★​Najlepszą zasadą w każdej sytuacji, która wydaje się stwarzać konflikt interesów, jest „powstrzymanie się i ujawnienie”. 
	★​Jeśli nie można uniknąć uczestnictwa w wydarzeniu lub działaniu tworzącym konflikt, należy niezwłocznie ujawnić potencjalny konflikt i unikać uczestniczenia w decyzjach, które mogą stwarzać pozory konfliktu, dopóki nie otrzymasz odpowiednich wskazówek.​​ 
	Nie tolerujemy zachowań antykonkurencyjnych  
	★​Jesteśmy zaangażowani w zapewnienie uczciwej konkurencji na naszych rynkach oraz w przestrzeganie obowiązujących przepisów antymonopolowych i przepisów dotyczących konkurencji. Nie wolno Ci udostępniać informacji ani w inny sposób współpracować z konkurentami Dott. 
	★​Zabrania się zawierania nielegalnych porozumień i koordynowania zachowań, które mają na celu lub mogą ograniczać konkurencję. 
	★​Jeśli wykryjemy takie porozumienia, natychmiast je zakończymy i nałożymy sankcje. 
	★​Wybieramy naszych bezpośrednich partnerów biznesowych zgodnie z ich przestrzeganiem prawa antymonopolowego, które sami ustanowiliśmy w niniejszym Kodeksie.  
	Zachowujemy poufne informacje                        i przestrzegamy zasad ochrony danych  
	★​Chronimy poufne informacje Dott i nie udostępniamy ich nikomu, chyba że wiemy, że jesteśmy do tego upoważnieni. 
	★​Zbieramy, przechowujemy i przetwarzamy dane osobowe w sposób zgodny z prawem. 
	★​Zapewniamy bezpieczne przechowywanie wszystkich poufnych i osobistych danych oraz ochronę przed nieuprawnionym dostępem i nieuprawnionym przesyłaniem. 
	Promujemy zdrowe i bezpieczne środowisko pracy  
	★​ Jesteśmy zaangażowani w tworzenie środowiska pracy wolnego od przemocy. 
	★​Dott nie toleruje żadnego poziomu przemocy ani groźby przemocy w miejscu pracy. 
	★​Pracownicy są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy wydanych przez Dott i nigdy nie mogą narażać zdrowia i bezpieczeństwa swoich kolegów. 
	★​Pracownicy powinni zgłaszać, jeśli uważają, że ich środowisko pracy jest niebezpieczne lub stanowi zagrożenie dla zdrowia, i informować zespół ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	  
	PAMIĘTAJ: 
	Zgłoszenia można składać za pośrednictwem swojego przełożonego lub partnera biznesowego ds.pracowniczych. 
	Można je również złożyć anonimowo za pośrednictwem  Whistleblowing Integrity Line  
	 
	🇫🇷 French version 
	 
	Familiarisez-vous avec le code de conduite Dott 
	Traitement équitable 
	Nous ne tolérons pas la corruption 
	Nous prenons soin des actifs de Dott  
	Nous évitons les conflits d'intérêts  
	Nous ne tolérons aucun comportement anticoncurrentiel  
	Nous préservons la confidentialité de nos informations et respectons la confidentialité des données 
	Nous favorisons un environnement de travail sain et sûr   
	🇧🇪 Dutch version 
	 
	Maak uzelf vertrouwd met de gedragscode van Dott. 
	Eerlijke behandeling 
	Wij tolereren geen corruptie  
	Wij zorgen voor de activa van Dott  
	We vermijden belangenconflicten  
	Wij tolereren geen concurrentieverstorend gedrag  
	Wij bewaren onze vertrouwelijke informatie en houden ons aan de privacywetgeving  
	Wij bevorderen een gezonde en veilige werkomgeving   
	🇩🇪 German version 
	 
	Mach dich mit dem Dott-Verhaltenskodex vertraut 
	Faires Miteinander 
	Korruption? Nicht bei uns 
	Wir gehen verantwortungsvoll mit Dott`s Ressourcen um  
	Interessenkonflikte? Sagen wir lieber gleich Bescheid  
	Wir stehen für fairen Wettbewerb 
	Vertraulichkeit & Datenschutz 
	  Gesund & sicher arbeiten – für uns alle  
	🇭🇺 Hungarian version 
	 
	Ismerkedj meg a Dott Magatartási Kódexével 
	Tiszteletteljes és fair bánásmód 
	Nem tűrjük a korrupciót  
	Gondosan kezeljük a Dott eszközöket   
	Kerüljük az összeférhetetlenséget 
	Nem tűrjük az antikompetitív magatartást  
	Megőrizzük bizalmas információinkat és betartjuk az adatvédelmi előírásokat 
	 
	 
	Egészséges és biztonságos munkakörnyezetet biztosítunk   

